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ANNEXE 1 – ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FEDER AU TITRE DE 

L’INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE FEDER 2021-2027 
 

 

Mesure B : SOUTENIR LA CRÉATION ET LA CROISSANCE DES ENTREPRISES  
POUR UN DÉVELOPPEMENT ÉQUILIBRÉ DU TERRITOIRE 

Intitulé du projet 
Maître 

d'ouvrage 
Description du projet Coûts totaux 

Cofinance-
ments 

prévisionnel
s 

Subvention et 
taux FEDER  

Aménagement de 

Tiers-Lab, tiers lieu 

culturel et créatif 

SCIC Tiers Lab 

Le projet vise à aménager, au coeur du site de la Manufacture des Tabacs, plusieurs 

espaces de diffusion répartis sur 500 m2, permettant d’accueillir de l’événementiel 

d’entreprise, une programmation culturelle et de cohésion sociale. La programmation 

s’articulera autour de 3 piliers : 

● Les programma)ons ar)s)ques et culturelles (avec des concerts, projections, 

installations immersives…) 

● La cohésion sociale (avec des rencontres associa)ves, l’ouverture sur le quar)er et la 

vie étudiante et des ateliers pédagogiques) 

● L’événemen)el B2B (avec les ins)tu)onnels et d’entreprises) 

Le projet est conçu comme un lieu de diffusion et de creation, d'expérimentation et de 

rencontres, d’émergence de projets culturels et de transformation sociale. A terme, il 

pourrait proposer168 représentations (concerts) par an pour environ 15 000 personnes 

accueillies, et 104 mises à disposition d'espaces (locations institutionnelles et 

associatives) pour environ 5 200 personnes accueillies.  

Il est également prévu d'organiser des événements avec les occupants de la 

Manufacture. 

Le projet est eligible car porté par un acteur de l’ESS. Le FEDER vient soutenir des travaux 

d'aménagement des locaux, ainsi que l'achat d'équipements (sonorisation, éclairage, 

traitement acoustique...). 

 

765 818 € HT 

20 000 € 

(Centre 

national de la 

musique) 

350 000 € 

45,7% 

Aménagement des 

nouveaux locaux du 

centre de formation 

ReFormE 

SCOP 

Re.Form.E 

Le projet vise à aménager de nouveaux locaux de 638m², situés sur le Parc d'innovation 

d'Illkirch et accessibles facilement en transports en commun pour y installer le centre de 

formation Re.Form.E. Ces locaux seront aux normes ERP5 accessibles aux personnes à 

mobilité réduite, et permettront de rassembler tous les salariés sur un même site, afin 

de mutualiser les compétences des équipes et de donner accès aux bénéficiaires à 

l'ensemble des prestations sur un même lieu. Les nouveaux locaux offriront une dizaine 

de salles de formation, des bureaux d'entretien individuels ainsi que les espaces du 

personnel. Ils permettront d'accueillir dans de bonnes conditions les plus de 1200 

stagiaires annuels.  

Ce projet répond à trois enjeux clés: 

- permettre à l'entreprise de continuer à se positionner sur les marchés publics de la 

formation professionnelle; 

- s'adapter aux évolutions technologiques et pédagogiques tout en accompagnant les 

bénéficiaires vers l'inclusion numérique 

- contribuer aux enjeux de développement durable en renforçant l'engagement de 

418 329,60 € TTC / 
200 000 € 

47,81% 
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l'entreprise dans la RSE (limitation des consommations énergétiques et des 

consommables).  

Le projet est eligible car porté par une structure de l’ESS. L'aide FEDER vient soutenir les 

travaux d'aménagement.  

 

Kooma, pôle 100% 

bio: lieu 

emblématique de la 

transition écologique 

et de la participation 

citoyenne 

SCIC 

Manufacture 

L.A.B. 

 

Sur le site de la Manufacture des Tabacs, le projet KOOMA, porté par la SCIC 

Manufacture LAB et ses membres, vise à soutenir un système alimentaire durable et 

innovant sur le territoire et à devenir un lieu de vie convivial et engagé autour de valeurs 

environnementales et sociales.  

Partant du constat de l’absence d’une offre bio et locale, accessible à tous les publics à 

Strasbourg, le projet est construit sur une économie circulaire entre plusieurs activités 

complémentaires, portées par la SCIC et ses membres : 

- un magasin de producteurs et snacking paysan, qui proposera des produits en vente 

directe 

- une épicerie, complémentaire du magasin de producteurs, vrac et 100% bio 

- un pôle restauration, qui comprendra un bar, une brasserie et un restaurant 

gastronomique, qui s’approvisionneront directement auprès des producteurs locaux. 

- un espace d’animations pédagogiques et citoyennes, qui incarnera la dimension 

d’intérêt général du projet et complètera les autres activités de Kooma, avec des 

animations sur la thématique de l’alimentation durable et les thématiques liées. Cet 

espace aura vocation à enrichir les liens et les partenariats pour faire émerger une 

dynamique territoriale autour des enjeux alimentaires et écologiques.  

 

Le projet accueillera, dans ses différents espaces sur plus de 1500m², au moins 1500 

personnes par jour. Il doit permettre la creation d’une cinquantaine d’emplois, dont un 

poste porté par la SCIC.  

Le projet est eligible car porté par une structure de l’ESS. L’aide FEDER soutiendra les 

investissements portés par la SCIC:  

- des travaux de second œuvre permettant une meilleure performance du bâtiment, et 

une utilisation optimale et durable des équipements des magasins et des restaurants  

- et l'aménagement de l'espace d'animation et du bureau de la SCIC. 

 

515 114,74 € HT 
71 995 €  

(Etat – DRAAF) 

309 000 € 

60 % 

Installation d’un 

atelier-pressoir 

SCIC 

Moi, moche et 

bon 

Le projet consiste à installer, dans un local au MIN de Strasbourg, une ligne de 

pressurage et de conditionnement afin de transformer en toute autonomie les tonnages 

de fruits et légumes issus des écarts de tri des producteurs partenaires. L'objectif pour 

l'entreprise est de pouvoir presser elle-même les jus de sa marque « Moi Moche et 

Bon», mais aussi de devenir un débouché identifié au sein de l’écosystème pour la 

revalorisation de fruits et légumes issus des écarts de tri, surproductions et refus 

d’agréage.  

Le projet doit permettre d'augmenter la capacité de production annuelle, qui pourra 

atteindre 1 300 000 Litres. Un minimum de 3 ETP sera nécessaire pour assurer la 

production, jusqu’à 5 ETP pour atteindre les capacités maximales; l’effectif de 

l’entreprise devrait être plus que doubler d’ici 3 ans. La mise en œuvre de cette stratégie 

de développement devrait permettre à MMB d'augmenter significativement son chiffre 

d'affaires.  

Le projet est éligible car porté par une structure de l’ESS. L’aide FEDER soutiendra: 

- les travaux d’aménagement des locaux, ainsi que les travaux liés au transfert de la ligne 

de jus de fruits 

- l’acquisition et l’installation du matériel et des équipements. 

944 708,99 € HT / 
286 334 € 

(30,3%) 
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Sous-total mesure B : 2 643 971,33 €  1 145 334 € 

Mesure D : SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT DE LA SANTÉ DE PROXIMITÉ  
SUR LE TERRITOIRE DE L’EUROMÉTROPOLE 

Intitulé du projet 
Maître 

d'ouvrage 
Description du projet Coûts totaux 

Cofinance-
ments 

prévisionnel
s 

Subvention et 
taux FEDER  

Maison urbaine de 

santé du quartier de 

l'Elsau 

LOCUSEM 

Le projet, porté par LOCUSEM, vise à réaliser une Maison Pluridisciplinaire de Santé, sise 

rue Watteau, afin de proposer aux habitants de l'Elsau une offre de soins de santé de 

proximité, de renforcer l'offre existante sur le territoire et d'anticiper les départs à la 

retraite à venir des personnels de santé. 

La MUS, d'une surface de près de 455 m² hébergera une équipe de praticiens comptant 4 

médecins généralistes, 2 orthophonistes, 4 infirmiers libéraux. Des contacts sont en 

cours pour associer également 1 médecin généraliste complémentaire et 1 sage-femme. 

Les praticiens n’ayant pas de compétences ni d’expérience dans la réalisation 

d’aménagements de locaux, il a été décidé que LOCUSEM porte, en plus de 

l’investissement des murs, celui nécessaire aux travaux d’aménagement intérieur. Pour 

réaliser ces travaux dans le respect du planning prévisionnel, LOCUSEM a fait la demande 

au promoteur Marignan Immobilier de lui vendre les locaux de la MUS aménagés. 

Ce nouvel équipement s’intègre dans le projet de renouvellement urbain du quartier qui 

vise notamment à redynamiser l’offre de services de proximité. 

 

Le FEDER intervient pour soutenir les travaux d’aménagement intérieur. 

649 412,96 € HT 

266 177 €  

(Région Grand 

Est) 

 

50 000 €  

(Ville de 

Strasbourg) 

323 131,57 € 

49,76% 

TOTAL mesures B et D 3 293 384,29 €  1 468 465,57€ 
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ANNEXE 1 – ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FEDER AU TITRE DE 

L’INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE FEDER 2021-2027 
 

 

Mesure B : SOUTENIR LA CRÉATION ET LA CROISSANCE DES ENTREPRISES  
POUR UN DÉVELOPPEMENT ÉQUILIBRÉ DU TERRITOIRE 

Intitulé du projet 
Maître 

d'ouvrage 
Description du projet Coûts totaux 

Cofinance-
ments 

prévisionnels 

Subvention 
et taux 
FEDER  

Mise à niveau du parc 
de matériel, de 

l'espace scénique et 
des outils de travail de 

POLE-SUD CDCN 
Strasbourg 

Association 
POLE SUD 

 
Le projet consiste à mettre à moderniser le parc des équipements techniques, 
des réseaux scéniques, du matériel de scène de POLE-SUD, ainsi que les outils 
de communication et de médiation, afin de faire face aux nouvelles transitions 
technologiques, énergétiques et écologiques. Ces investissements doivent 
permettre d'éviter des locations fréquentes et couteuses, de répondre au mieux 
aux demandes des accueils techniques des compagnies, et d'améliorer les 
conditions de travail des artistes accueillis et des salariés. 
Le projet est éligible du fait de sa localisation (QPV Meinau).  

816 105,55 € 
HT 

Etat (Ministère de 
la Culture) : 
100 000 Etat  

 
Région Grand 
Est : 200 000 € 

 
Collectivité 

Européenne 
d’Alsace : 
30 000€ 

 
Autofinancemt 
POLE SUD : 
14 805,55 € 

471 300,00 € 
57,75% 

Modernisation de 
l’équipement 

SARL  
A Corps parfait 

 

 
Le projet consiste à acquérir un appareil intégrant les dernières technologies anti-
âge, pour permettre à l'institut de proposer des soins novateurs, de toucher une 
nouvelle clientèle et d’augmenter ainsi son chiffre d'affaires. Le principe de ce 
soin repose sur la réalisation de cures, ce qui garantit une rentrée de chiffre 
d'affaire programmée et plus rémunératrice pour l'institut. 
Seul acteur de ce type sur la commune, il participe à la diversité du tissu 
commercial de la centralité de Fegersheim et son projet renforcera davantage 
son attractivité. 
Le projet est éligible du fait de sa localisation (lien avec le dispositif Commerce de 
l’Eurométropole). 
 

23 433 € HT 
Autofinancement  
A Corps Parfait :  

12 483 € 

10 950 € 
46,73% 

Rénovation – 
agrandissement des 

locaux du jardin 
d’enfants « Les Tout 

petits d’Alsace » 

Association des 
jeunes filles de 
Saint Maurice 

 
L’association des jeunes filles de St Maurice existe depuis presque 100 ans et 
gère le jardin d’enfants « Les Tout petits d’Alsace » qui accueille au quotidien 88 
enfants de 2 à 6 ans, 21 rue Vauban à Strasbourg. En 2020, l’association décide 
d’acheter le RDC du 23 rue Vauban pour s’agrandir et mener à bien de nouveaux 
projet. En effet, suite à la loi pour une école de la confiance (juillet 2019) et à 
l’obligation d’instruction dès 3 ans, le jardin d’enfants doit se transformer au plus 
tard en septembre 2024. 
Le projet et les travaux prévus doivent permettre à la structure d’assumer cette 
transformation, imposée par la loi, en micro-crèche et en école hors-contrat, afin 

263 302,67 € 
TTC 

Autofinancement  
Assoc. des jeunes 

filles de Saint 
Maurice : 

105 321,07 € 
 

 
157 981,60 € 

60% 
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de maintenir l’activité d’accueil et d’apprentissage des enfants.  
Ce projet permettra également de conserver l’ensemble des 19 emplois actuels, 
d’améliorer le bien-être des salariés, et de renforcer le rôle de formateur du jardin 
d'enfants qui accueille régulièrement des apprentis CAP accompagnant éducatif 
et des stagiaires EJE. 
Enfin, l’isolation des locaux, la végétalisation de la cour et la recherche 
d’économies d’énergie vont contribuer à réduire l'impact de la structure sur 
l’environnement.  
Le projet est éligible du fait de sa localisation (QPV Cité Spach).  
 

Aménagement des 
espaces de travail du 

CEP CICAT 

Association 
CEP CICAT 

 
Le projet consiste à réaménager les locaux du CEP CICAT, implanté à 
Eckbolsheim, pour faire face au développement de son activité, en réduisant 
l'espace d'exposition pour créer des espaces de bureau supplémentaires. Au 
regard de la croissance de la structure et du volume de dossiers 
d’accompagnement à la perte d’autonomie et/ ou au handicap, le CEP CICAT a 
recruté récemment 4 personnes supplémentaires. Mais les conditions actuelles 
ne permettent plus aux professionnels de la structure de réaliser un 
accompagnement digne pour les usagers. De plus, les 22 ETP travaillent 
actuellement dans un seul open space, ce qui génère des risques psycho-
sociaux.  
Ces travaux doivent permettre d’améliorer la qualité de vie au travail avec la 
création d’un espace déjeuner et détente pour les salariés, et l'accompagnement 
des usagers avec la création d'espaces de confidentialité. 
Le projet est éligible car porté par un acteur de l’ESS.  
 

286 335,98 € 
HT 

Collectivité 
européenne 
d’Alsace :  

56 090,61€ 
 

Autofinancement  
CEP CICAT : 
58 443,78 € 

 

171 801,59 € 
60% 

Reprise, 
développement et 

agrandissement d’un 
salon de coiffure 

SARL  
Tristan Le Salon 

 
Le projet vise à réaliser des travaux d’agrandissement et de modernisation d’un 
salon de coiffure, suite à un changement de propriétaire. Ces travaux doivent 
permettre d’améliorer les conditions de travail du personnel, mais également les 
conditions d’accueil des clients. Une partie des travaux sont orientées vers les 
sujets d’économie d’énergie en particulier avec le remplacement de la vitrine. 
Ainsi la subvention FEDER doit permettre de participer à l’ancrage dans le temps 
et en cœur de bourg d’Eschau de cette activité. 
Le projet est éligible du fait de sa localisation (lien avec le dispositif Commerce de 
l’Eurométropole). 
 

90 629€ HT 

Autofinancemt 
Le Salon par 

Tristan : 
45 315,00 € 

45 314€ 
50% 

TOTAL 1 479 806,20 €  857 347,19 € 
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ANNEXE 1 – ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FEDER AU TITRE DE 

L’INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE FEDER 2021-2027 
 

 

Mesure B : SOUTENIR LA CRÉATION ET LA CROISSANCE DES ENTREPRISES  
POUR UN DÉVELOPPEMENT ÉQUILIBRÉ DU TERRITOIRE 

Intitulé du projet 
Maître 

d'ouvrage 
Description du projet Coûts totaux 

Cofinance- 
ments 

prévisionnels 

Subvention 
et taux 
FEDER  

Création du Fournil de 
l’Elsau 

SARL  
Maison Tari 

 
Le projet consiste à créer une boulangerie dans le QPV de l'Elsau, dans un rez-
de-chaussée commercial acquis par la LOCUSEM pour accompagner 
l'établissement de commerces. Un local de 220 m² sera aménagé avec une partie 
laboratoire et une partie magasin. 
La création de cette boulangerie permettra de diversifier l'offre commerciale du 
quartier, répondant ainsi aux attentes de ses habitant.es. Elle doit également 
permettre la création de plusieurs emplois. 
Le FEDER vient soutenir les travaux d’aménagement et l’achat d’équipements.  
 

477 035,88 € 
HT 

Autofinancement 
:190 814,36 € 

286 221,52 €  
60% 

Aménagement des 
nouveaux locaux de la 

SIAE ELSAU’NET 

Association 
Elsau’Net 

 
Le projet consiste à aménager et à équiper les nouveaux locaux acquis par 
Elsau'NET rue Eugène Delacroix à Strasbourg, en bordure du QPV de l’Elsau. 
Ces locaux de 460 m² nécessitent des travaux de réorganisation et 
d’aménagements des espaces de travail, des travaux techniques de 
modernisation et mises aux normes, ainsi que du mobilier. L'objectif est de 
permettre le développement de cette SIAE, qui s'installe dans des locaux plus 
vastes avec des surfaces de stockage et de rangement plus importantes, et qui 
offriront également de meilleures conditions de travail aux salarié.es. 
Le FEDER vient soutenir les travaux et l’achat de mobilier et d’équipement.  
 

185 478,08 € 
HT 

Autofinancement : 
74 191,28 € 

111 286,80 € 
60% 

Création d’une 
supérette dans le 
quartier de l’Elsau 

SAS Groupe 
EGE 

 
Ce projet consiste à créer une supérette dans le QPV de l’Elsau, dans un rez-de-
chaussée commercial, acquis par la LOCUSEM, à côté d'autres commerces et 
services. Elle disposera d’une surface de vente de 270 m² (360 m² au total), d’un 
lieu de stockage à l’arrière avec 3 chambres froides (fruits et légumes, boucherie, 
poissonnerie), un atelier boucherie, et des espaces pour les employés. Elle sera 
franchisée par le groupe Casino. 
L’objectif de ce commerce est de renouveler l'offre commerciale à l'attention des 
habitant·es du quartier, et de contribuer à redynamiser le quartier. Il permettra 
également de créer 4 à 6 emplois au démarrage.  
Le FEDER vient soutenir l’aménagement et l’équipement du local.  
 

476 369,42 € 
HT 

Autofinancement 
: 190 547,77 € 

285 821,65 € 
60% 

Sous-total mesure B 1 138 883,38 €  683 329,97 € 
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Mesure E : SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT ET L’AMELIORATION DU CADRE DE VIE 
DES TERRITOIRES EN BESOIN 

Intitulé du projet 
Maître 

d'ouvrage 
Description du projet Coûts totaux 

Cofinance-
ments 

prévisionnels 

Subvention 
et taux 
FEDER  

Aménagement des 
bureaux de la Mission 
Locale Relais Emploi 

à Bischheim  

SAEM 
LOCUSEM 

 
Le projet vise à aménager des bureaux pour la Mission Locale Relais Emploi sur 
une ancienne friche industrielle située à proximité immédiate du QPV Quartiers 
Ouest à Schiltigheim-Bischheim et est intégré au projet de renouvellement urbain 
(PRU) des Ecrivains. L’ensemble du plateau au R+1 du bâtiment F, de 820 m², 
sera acquis aménagé « clés en main » par LOCUSEM et loué à la Mission Locale 
Relais Emploi de Schiltigheim dont les activités sont aujourd'hui réparties sur 
plusieurs sites. La Mission locale sera locataire du bail comprenant une période 
ferme de 9 ans.  
L’implantation de cet équipement de proximité bénéficiera aux habitant.es du 
quartier en recherche d'emploi et notamment aux jeunes. 
Le FEDER vient soutenir les travaux d’aménagement des locaux. 

 

698 161 € HT 
Autofinancement 

: 279.264,40 € 
418 896,60 €  

60% 

Accompagnement des 
pratiques de bricolage 

et de réparation : 
achat d’équipements 

Association La 
Cybergrange 

 
Le projet doit permettre d'accompagner les habitant.es du QPV Neuhof Meinau 
dans des pratiques de création et de réparation, en s’appuyant sur des outils 
numériques, via l'acquisition de machines et d' outils nécessaires à l’animation de 
différents ateliers: des ateliers de pratique accompagnée, des ateliers de 
formation à l'usage des outils de création numérique des habitant-es, et des 
ateliers d'auto-réparation accompagnés. 
Le FEDER vient soutenir l’acquisition de machines et d'outils nécessaires à 
l’animation de ces ateliers dans de bonnes conditions pour les participant.es, 
notamment les outils à commande numérique et de l’outillage plus classique.  
 

26 042,51 € 
TTC 

Convention 
Flunch : 8000 € 

Autofinancement 
: 3 042,51 € 

 
15 000 €  
57,6% 

Création d’une 
nouvelle antenne 
OPHEA dans le 

quartier de l’Elsau 

OPHEA 

 
La création de cette antenne de proximité Ophéa s’inscrit dans le cadre du 
renouvellement du quartier de l’Elsau. Elle sera située au pied du 2 Mathias 
Grunewald, bâtiment phare de l’entrée du quartier et remplacera les locaux de 
l'antenne existante inadaptés à l'usage.  
Les locaux projetés d'une surface d'environ 433 m², situés en RDC, jouiront ainsi 
d'une visibilité optimale, à proximité immédiate d'un arrêt de tram, et du centre 
socio-culturel. 
L'accueil des client.es sera assuré de plain-pied dans des conditions optimales et 
de nouveaux services pourront être proposés (borne de paiement). Il sera 
dorénavant possible de réunir au sein de l'antenne des groupes d'une vingtaine 
de locataires en vue d'assurer des réunions de concertation et de consultation. Le 
dialogue avec les habitant.es en sera ainsi facilité. Le déploiement des locaux sur 
un unique niveau permettra également de renforcer les échanges entre les 
personnels de l'antenne et renforcera ainsi la solidarité et l'efficacité du service 
rendu aux locataires d'Ophéa. 
Le FEDER vient soutenir les travaux d’aménagement de ces nouveaux locaux. 
 

538 674,16 € 

HT 

Autofinancement 
: 215 470,16 € 

323 204 €  
60% 
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Sous-total mesure E 1 262 877,67 €  757 100,6 € 

TOTAL mesures B et E 2 401 761,05 €  
1 440 430,57

€ 
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ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FSE AU TITRE DE 

L’INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE FSE 2021-2027 

 
 

Priorité 1 OS H :  
Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les groupes 

défavorisés 
 

Intitulé du projet Structure Description du projet Coûts totaux 
Cofinancements 

prévisionnels 
Subvention 
et taux FSE  

Ateliers 
d’accompagnement 

aux usages 
numériques orientés 

emploi 
 

202300466 

CSC Neuhof 

Le projet met en place deux actions concomitantes : des ateliers 
individuels de médiation numérique, sous forme de parcours 
adaptés aux besoins des habitant-es par tranches d'une heure, et 
des séquences d'apprentissage plus intenses, sous forme 
d'ateliers collectifs allant de 12 à 60 heures. 

L'objectif est d'accompagner 135 personnes éloignés de l'emploi 
et résidant majoritairement en QPV. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 3 postes ainsi que des 
dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2022 au 
31/12/2022. 

24 484,04 € ANCT : 14 484,04 € 
10 000 € 
40,84% 

TZCLD 
 

202300420 

Emmaüs 
Mundo 

Une solution alternative de financement a pu être trouvée sur des 
crédits Ville, le projet TZCLD est pour l’instant dans l’incertitude 
concernant la forme que prendra la future structure en raison de 
l’absence d’engagement de la CeA. 

59 522,40 € 
Ville de Strasbourg : 

13 500 € 
0 € 

Appropriation des 
nouvelles 

technologies 
informatiques et 

numériques dans le 
cadre de la 

recherche d'emploi 
(Pantine) 

 
202300401 

AMSED 

Le projet consiste en un accompagnement des demandeurs 
d'emploi pour lever les freins liés à la fracture numérique en 
donnant les outils et savoirs nécessaires pour les rendre 
autonome dans leurs démarches. Pour cela, la structure met en 
place: des entretiens individuels, des ateliers annuels 
d'appropriation des techniques de recherches d'emploi, des 
ateliers de mobilisation vers l'emploi, l'organisation de match 
emploi, des permanences pour renforcer les usages des NTIC. 

250 participants sont attendus sur 2 ans. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel sur 2 postes ainsi que des 
dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2022 au 
31/12/2023. 

 

175 998,20 € 

ASP : 32 750 € 
 

DDETS : 16 000 € 
 

EMS : 15 000 € 

77 000 € 
43,75% 
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Des étoiles et des 
femmes 

 
202300374 

Jardins de la 
Montagne 

Verte 

Un suivi socio-professionnel proposé aux femmes rejoignant Des 
Étoiles et Des Femmes, jusqu'à un an après la fin de leur 
formation, leur permet d'avoir connaissance de leurs droits et ainsi 
éviter les discriminations dont elles pourraient être victimes. Le 
projet cherche à créer des opportunités plus égales pour les 
femmes en leur ouvrant les portes d'un domaine réservé aux 
hommes. L'objectif premier est d'intégrer les apprenantes dans le 
cursus de formation Perséides menant au CAP cuisine, et de les 
accompagner vers les dispositifs de droit commun existants. 

18 participantes sont prévues sur 1 an. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 2 postes ainsi que des 
dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2023 au 
31/12/2023. 

75 493,26 € 

Lutte contre la 
pauvreté : 12 500€ 
DRDFE : 3000 € 

Ville - EMS : 6 000 € 
 

Accor : 10 000 € 
AG2R : 5 270 € 
Metro : 4 400 € 

10 000 € 
13,25% 

Parrainage et 
accompagnement 

pour l’emploi 
 

202300336 

AMSED 

Il s'agit d'un projet d'accompagnement et de parrainage pour un 
retour à l'emploi et à l'insertion. L'objectif est d'accompagner des 
personnes rencontrant des difficultés d'insertion professionnelle. 
La structure procède à une évaluation du besoin du bénéficiaire et 
met en place un accompagnement adapté dans les démarches 
nécessaires. Un accompagnement avec un système de 
parrainage est également mis en place notamment pour des 
simulations d'entretiens et un travail sur la présentation.  

L'opération a pour objectif de créer un lien entre les participants et 
leurs parrains afin de les aider au mieux à lever leurs freins à 
l'emploi. 300 participants sont attendus sur 2 ans. La subvention 
FSE vient soutenir les dépenses de personnel de 6 postes en 2022 
et 3 postes en 2023, ainsi que des dépenses indirectes. Le projet 
se déroule du 01/01/2022 au 31/12/2023. 

217 490,52 € 

ASP : 35 690,96 € 
 

CeA : 4 000 € 
 

DDETS Contrat Ville : 
16 000 € 

 
EMS : 10 000 € 

100 000 € 
45,98% 

Accompagner les 
personnes 

éloignées de 
l’emploi des 

quartiers prioritaires 
(Bischheim, 
Schiltigheim, 
Hautepierre, 

Cronenbourg, Port 
du Rhin) dans des 
parcours innovants 
de remobilisation 

 
202300174 

Activ’Action 

Le projet a pour objectif général d’accompagner et autonomiser 
les personnes en recherche d’emploi dans la levée des freins 
qu’elles rencontrent grâce aux leviers de la confiance, de la 
participation active et de la collaboration territoriale. Il poursuit les 
objectifs spécifiques suivants : créer à travers les démarches 
d’aller vers les conditions de la confiance pour faciliter 
l’engagement actif des chercheurs d’emploi, développer leur 
résilience et se remobiliser en dépassant collectivement les freins 
psychosociaux rencontrés, renforcer le sentiment d’utilité, l’envie 
et la capacité à contribuer à la vie collective et citoyenne, renforcer 
la confiance et la collaboration entre acteurs de l’emploi du 
territoire. 

100 participants sont attendus sur 2 ans. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 6 postes de dépenses ainsi 

366 192,40 € 

Aide à 
l’apprentissage : 

41 720 € 
ANCT Contrat de Ville 

: 10 000 € 
CeA : 7 500 € 
EMS TZCLD :  

11 000 € 
EMS Contrat de Ville : 

12 500 €  
PIC 100% inclusion : 

55 357,30 € 
Ville de Bischheim :  

2 000 € 
Ville de Schiltigheim : 

3 700 €  

183 000 € 
49,97% 
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que des dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2022 
au 31/12/2023. 

Chemins vers 
l’emploi 

 
202300100 

CSC Au-delà 
des ponts 

Le projet Chemins vers l'emploi a pour objectif de proposer un 
parcours d'insertion individualisé à des personnes sans emploi, 
résidant principalement dans le quartier du Port du Rhin. Il doit 
permettre la définition d'un projet professionnel, la résolution des 
différents freins à l'emploi, le développement de la confiance en 
soi, l'élargissement de la connaissance de son environnement et 
le renforcement de l'autonomie. Les participants sont rencontrés 
en entretien individuel autant de fois que nécessaire afin d'affiner 
le diagnostic et élaborer les stratégies personnelles les plus 
adaptées possibles : reconversion, formation, découverte de 
nouveaux métiers, etc. 
 
L'objectif du projet est de chercher des solutions pour lever les 
freins psychologiques et sociaux qui entravent le chemin vers 
l’insertion des personnes en situation de précarité. 36 participants 
sont attendus sur 2 ans avec des sorties positives en emploi et en 
formation. La subvention FSE vient soutenir les dépenses de 
personnel de 3 postes ainsi que des dépenses indirectes. Le projet 
se déroule du 01/01/2022 au 31/12/2023. 

119 317,62 €  

CeA : 6 000 € 
 

Etat : 4 000 € 
 

Etat adulte relais :  
39 494 € 

 
Ville de Strasbourg :  

6 700 € 
 

EMS : 6 700 € 

45 000 € 
37,71% 

 

Focale – 
coordination et 

déploiement 
 

202300061 

Maison de 
l’Emploi et de 

la Formation du 
bassin d‘emploi 
de Strasbourg 

Un parcours de 15 mois est proposé aux participants du projet 
(mis en place par un consortium d’acteurs) avec plusieurs actions: 
un accompagnement renforcé, tester les compétences en activité, 
valoriser et développer les compétences via des formations.  
 
Le projet doit permettre d'identifier, de capter puis de remobiliser 
100 personnes éloignées de l'emploi non bénéficiaires de l'offre 
de service des opérateurs classique de l'emploi. La subvention 
FSE vient soutenir les dépenses de personnel de 12 postes en 
2022 et 11 postes en 2023, ainsi que des dépenses indirectes. Le 
projet se déroule du 01/01/2022 au 30/06/2023. 

798 443,90 € 

PIC : 401 443,90 € 
 

CeA : 20 000 € 
 

EMS : 19 000 € 

328 000 € 
41,08% 

Transition pro 
séniors résidant 

majoritairement en 
QPV 

 
202201020 

Retravailler 

L'action "Transition Pro Seniors résidant majoritairement en QPV" 
vise à lutter contre le chômage des seniors et contre les 
discriminations à l'embauche. Il s'agit de leur proposer un 
parcours de retour vers l'emploi, en s'appuyant sur une cible 
professionnelle identifiée idéalement en amont, et de favoriser la 
reprise de contact avec les entreprises dans un objectif d'accès à 
l'emploi direct. La structure propose, après une étape de 
préparation en collectif, de mettre en place des périodes 
d'immersion. 
 
L'objectif est d'accompagner 60 personnes séniors résidant 
majoritairement en QPV sur 2 ans. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 4 postes ainsi que des 
dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2022 au 
31/12/2023. 

73 234,76 € 

ANCT : 14 200 € 
 

EMS : 9 100 € 
 

Ville de Strasbourg : 
9 000 € 

35 000 € 
47,79% 
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Accompagnement 
renforcé à l’Espace 

Bouleau 
 

202200988 

CSC Elsau 

L'espace Bouleau est un lieu de ressources, d'information et 
d'apprentissage, qui propose un accompagnement individualisé et 
collectif adapté, personnalisé et durable, pour toute aide à la 
recherche d'emploi ou de formation. Cet espace est un lieu 
d'accueil pour tout public, principalement pour un public 
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles. Le projet 
d'accompagnement se décline en différents axes : accueil, 
information et orientations des habitants ; accompagnement 
individuel des personnes ; accompagnement collectif.  
 
Le projet a pour finalité de favoriser l'emploi et l'insertion 
professionnelle des publics en situation de précarité sur le 
territoire de l'Elsau. La subvention FSE vient soutenir les 
dépenses de personnel de 1 poste ainsi que des dépenses 
indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2022 au 31/12/2023. 

102 483,15 € 

CGET : 7000 € 
 

EMS : 10 000 € 
 

TZCLD : 13 653 € 

45 000 € 
43,91% 

Femmes bricoleuses 
 

202200953 

Ville de 
Strasbourg 

Un arbitrage budgétaire à 0€ est proposé afin de ne pas mettre 
en difficulté les associations. Cette proposition ne remet pas en 
cause la qualité du dossier et la possibilité de financements FSE 
à partir de 2024.  

33 660 €  0€ 

100 chances 100 
emplois 

 
202300346 

Activ’Action 
L’association a candidaté sur le mauvais appel à projet, elle 
pourra candidater lors du prochain appel à projets de la priorité 
2. 

100 175,56 € 

Aide à 
l’apprentissage : 417€ 

ANCT : 12 200 € 
DREETS : 11 200 € 

EMS : 14 000 € 

0€ 

Accompagner les 
personnes en 
situation de 

précarité vers une 
autonomie 
numérique 

 
202200796 

Emmaüs 
Connect 

Emmaüs Connect accompagne les personnes en situation de 
précarité vers une meilleure insertion sociale, en proposant un 
parcours vers l'autonomie numérique. Le parcours a pour but 
d'accompagner les participants dans la découverte ou 
consolidation de leurs connaissances liées aux outils et 
environnement numériques. Cette prise en charge globale du 
bénéficiaire, de son orientation par un opérateur de service public 
jusqu'à la fin du parcours de formation à l’autonomie, permet 
d'augmenter les chances de « réussite » du bénéficiaire et de le 
former durablement aux compétences numériques de bases lui 
permettant son insertion sociale. 
 
La finalité du projet est la mise en œuvre de 80 parcours 
d'autonomie numérique avec pour objectif de former 450 
demandeurs d'emploi vivant au sein de l'Eurométropole de 
Strasbourg. La subvention FSE vient soutenir les dépenses de 
personnel de 5 postes en 2022 et 4 postes en 2023, ainsi que des 
dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2022 au 
31/12/2023. 

303 966,06 € 

CAF Bas-Rhin : 
30 000 € 

 
CPAM Bas-Rhin : 

34 000 € 
 

Pôle Emploi :  
115 000 €  

100 000 € 
32,90% 

  SOUS-TOTAL PRIORITÉ 1 2 450 461,87 €  933 000 € 
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Priorité 2 OS A :  
Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en particulier par la mise en œuvre de la garantie pour la jeunesse, 
des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie 

sociale 

Intitulé du projet Structure Description du projet Coûts totaux 
Cofinancements 

prévisionnels 
Subvention 
et taux FSE  

Jeunes en chantier 
 

202300369 

CSC Victor 
Schoelcher 

Le projet s'adresse aux publics spécifiques de la Prévention 
Spécialisée, des jeunes arrêtés, ou encore en errance et en 
risque de marginalisation. L'objectif opérationnel de l'action est 
de proposer à des jeunes dits éloignés de l'emploi, une 
expérience pratique la plus immédiate possible selon la méthode 
du working first, en préambule à un accompagnement éducatif 
d'insertion socioprofessionnelle. Au lieu d'être l'aboutissement 
d'un parcours, l'expérience immédiate du travail grâce à des 
chantiers facilite l'entrée dans l'accompagnement d'insertion 
professionnelle.  
 
Il est attendu qu'à l'issue de l'action les jeunes : aient construit 
un projet professionnel, soient devenus autonomes dans les 
démarches à accomplir pour leur insertion professionnelle 
durable, se soient intégrés aux dispositifs classiques de 
l'insertion professionnelle. 80 participants sont attendus sur 2 
ans. La subvention FSE vient soutenir les dépenses de 
personnel de 3 postes ainsi que des dépenses indirectes. Le 
projet se déroule du 01/01/2022 au 31/12/2023. 

340 662 € 

CGET : 12 000 € 
 

EMS Politique de la 
Ville : 10 000 € 

 
EMS Prévention 

spécialisée :  
149 000 € 

120 000 € 
35,23% 

 

Apprentis solidaires 
 

202300185 
AFEV 

Le projet s'inscrit dans l'accompagnement de jeunes en services 
civiques vers un parcours de remobilisation, pour les inciter à se 
tourner vers l'apprentissage. Le projet propose aux participants 
des missions solidaires, des formations/remises à niveau et la 
découverte du monde professionnel.  En partenariat avec des 
associations locales, les participants sont amenés à réaliser des 
actions de solidarité sur le terrain. 
 
L'objectif du projet est d’accompagner 11 jeunes. La subvention 
FSE vient soutenir les dépenses de personnel de 2 postes ainsi 
que des dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2023 
au 31/12/2023. 

72 563,96 € 
PIC : 26 666 € 

 
EMS : 7 000 € 

15 000 € 
20,67% 

Touline Apprentis 
d’Auteuil Alsace 

 
 202300109 

Fondation 
Apprentis 
d’Auteuil 

La Touline vise à accompagner les jeunes majeurs sortants de 
l’Aide Sociale à l'Enfance (ASE) pendant les 3 ans après leur 
sortie, pour éviter les ruptures de parcours et sécuriser la 
transition de ces jeunes vers l’âge adulte ainsi que la réussite de 
leur insertion. Le programme poursuit ainsi 3 missions : offrir aux 
jeunes sortants de l’ASE un lieu d’écoute et de dialogue afin de 
favoriser leur ancrage humain, base de leur insertion sociale ; 
construire avec ceux qui en ont le besoin un accompagnement 
professionnel renforçant et sécurisant leur parcours d’insertion ; 

222 595,80 € CeA : 60 000 € 75 000 € 
33,69% 
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tisser des partenariats privilégiés et travailler avec les acteurs 
locaux pour améliorer encore l’inclusion de ces publics dans les 
outils et politiques de droit commun. 
 
75 participants sont attendus sur 2 ans. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 3 postes en 2022 et 2 
postes en 2023, ainsi que des dépenses indirectes. Le projet se 
déroule du 01/01/2022 au 31/12/2023. 

Parrainage et 
accompagnement 

de jeunes 
 

 202201229 

AMSED 

L'AMSED met en place une équipe composée d'une salariée et 
de parrains (personnes ressources bénévoles sur le projet) avec 
des entreprises partenaires, afin de construire un parcours et 
d'accompagner les jeunes dans leurs démarches et leur 
parcours d'insertion. 
 
L'objectif est d'accompagner 80 jeunes sur 1 an. La subvention 
FSE vient soutenir les dépenses de personnel de 3 postes ainsi 
que des dépenses indirectes. Le projet se déroule du 01/01/2023 
au 31/12/2023. 

70 713,30 € 
ASP : 2 500 € 

 
DREETS : 24 000 € 

30 000 € 
42,42% 

NOUES 
 

202201206 
EMS 

Le marché d'insertion doit permettre de faciliter l'accès à l'emploi 
ou à la formation de jeunes par la mise en place d'une 
mobilisation personnelle lors de cette période en immersion 
professionnelle consacrée à l'entretien des noues. Il doit 
permettre au public bénéficiaire d'acquérir les savoir-être 
nécessaires en milieu de travail et de construire une suite de 
parcours vers l'emploi ou vers la formation. La prestation 
attendue par la Ville de Strasbourg comprend un triple objectif : 
un accompagnement socio professionnel et technique, l'entretien 
des noues et la présentation d'un bilan final d'exécution. 
 
L’objectif est d’accompagner 24 jeunes éloignés de l’emploi dans 
un parcours d’insertion. La subvention FSE vient soutenir les 
dépenses de prestations du projet. Le projet se déroule du 
01/01/2022 au 31/12/2023. 

239 339,18 €  
24 000 € 
10,03% 

TAPAJ 
 

202201019 
Ithaque 

Le dispositif de travail de rue de l'association Ithaque, en lien 
avec les partenaires de la prévention spécialisée, permet 
d'identifier les jeunes précaires et les oriente vers le dispositif 
TAPAJ. Le projet TAPAJ (Travail Alternatif Payé A la Journée) 
propose des plateaux de travail à ce public. Le projet permet aux 
jeunes de 16 à 25 ans consommateurs de substances psycho-
actives de s'engager dans une démarche d'insertion 
professionnelle et sociale, ainsi que dans des démarches de 
soins et de réduction des risques sanitaires. Il vise la limitation 
des conduites à risques chez ces jeunes, leur réinscription 
sociale et contribue également à la tranquillité publique par la 
mise en situation d'emploi.  
 

225 514,80 € 

MILDECA : 45 000 € 
 

Ville de Strasbourg : 
14 000 € 

75 000 € 
33,26% 
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12 participants sont attendus sur 2 ans. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 2 postes en 2022 et 1 
poste en 2023, ainsi que des dépenses indirectes. Le projet se 
déroule du 01/01/2022 au 31/12/2023. 

Hors les murs 
jeunes 

 
202200971 

Jardins de la 
Montagne Verte 

Le projet a pour vocation l'insertion de jeunes peu ou pas 
qualifiés, vivant majoritairement en QPV et sans emploi.  Les 
JMV portent un chantier d'insertion depuis de nombreuses 
années. L'objectif est de cumuler la mise au travail, l'acquisition 
de savoirs, de savoirs-êtres et l'élaboration d'un parcours 
d'insertion.  
 
L'objectif est d'accompagner 30 jeunes très éloignés de l'emploi 
sur 1 an. La subvention FSE vient soutenir les dépenses de 
personnel de 2 postes ainsi que des dépenses indirectes. Le 
projet se déroule du 01/01/2023 au 31/12/2023. 

106 260 € 

CeA : 7 000 € 
 

Etat : 7 000 € 
 

EMS : 7 000 €   

25 000 € 
23,53% 

DACIP 
 

202300155 
CSC Neuhof 

Le projet a pour objectif de repérer les jeunes éloignés de 
l’emploi afin de leur proposer un accompagnement collectif ou 
individuel de proximité. L'objectif est de favoriser l'autonomie du 
participant et de le remobiliser autour d'un projet personnel ou 
professionnel. Le projet se déroule en 3 temps : repérage du 
jeune, ateliers individuels, ateliers collectifs. 
 
250 participants sont attendus sur 1 an. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 8 postes. Le projet se 
déroule du 01/01/2022 au 31/12/2022. 

332 548,22 € 

CeA : 1000 € 
ANCT Cité éducative : 

15 000 €  
ANCT Politique de la 

Ville : 50 500 €  
EMS : 35 000 €  

Ville de Bischheim : 
2 000 €  

Ville de Schiltigheim : 
4 000 €  

CSC de l’Albatros : 
15 000 €  

192 600 € 
57,92% 

  SOUS-TOTAL PRIORITÉ 2 1 610 197,26 €  556 600 € 

 
 
 
 

  TOTAL PRIORITÉS 1 et 2 4 060 659,13 €  1 489 600 € 
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ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FSE + AU TITRE DE 

L’INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE FSE 2021-2027 

 
 

 
Priorité 2 OS A :  

Améliorer l'accès à l'emploi et aux mesures d'activation de tous les demandeurs d'emploi, notamment des jeunes, en particulier par la mise en œuvre de la garantie pour la jeunesse, 
des chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et des personnes inactives, ainsi que par la promotion de l'emploi indépendant et de l'économie 

sociale 

Intitulé du projet Structure Description du projet Coûts totaux 
Cofinancements 

prévisionnels 
Subvention 
et taux FSE  

100 chances 100 
emploi 

 
202303724 

Activ action  

100 Chances 100 Emplois vise à accompagner et autonomiser les 
jeunes en recherche d’emploi en contribuant à rétablir l’égalité des 
chances pour les jeunes adultes (18-30 ans), via l’implication des 
entreprises du territoire. L’intention du projet 100 Chances 100 Emplois 
est de faire bénéficier du réseau dont disposent les entreprises, tout en 
faisant en sorte que les jeunes réussissent à maîtriser les codes du 
monde du travail pour en bénéficier pleinement. Le projet repose sur ces 
quatre piliers : assembler acteurs publics, acteurs de l’emploi et 
entreprises dans une démarche commune d’insertion ; accompagner le 
jeune adulte jusqu’à l’emploi durable ; lutter contre la discrimination ; et 
enfin, fédérer les acteurs autour d’un parcours individualisé. 
 
100 participants sont attendus sur le projet. L’opération se déroule du 
1er janvier 2022 au 31 décembre 2023.  

97 157,20 € 

ANCT : 12 200 € 
 

Eurométropole de 
Strasbourg : 13 000 € 

 
 

40 000 € 
41,17% 

FAVORISER 
L'INSERTION 

PROFESSIONNELL
E DES ÉTUDIANTS 

LORS DU 
CONGRÈS GRAND 
EST DES JUNIOR-

ENTREPRISES 
 

202303879 

CNJE 

Le prochain Congrès des Junior-Entreprises aura lieu du 24 au 
26 novembre 2023 au cœur de la Région Grand Est, au Centre 
de Congrès de l'Eurométropole de Metz Robert Schuman. Ce 
congrès rassemblera 850 étudiants de l’Enseignement 
supérieur ainsi que des entreprises partenaires de la CNJE. 

 

L’opération n’est pas éligible au programme de l’EMS car il ne 
s’agit ni du bon territoire, opération qui se déroule à Metz, ni du 
bon public cible, jeunes étudiants entrepreneurs ( alors que nous 
visons les jeunes éloignés de l’emploi résidant majoritairement 
en QPV  

61 650€   
0 € 

 

DACIP 
 

202303715 
CSC Neuhof 

Le projet a pour objectif de repérer les jeunes éloignés de 
l’emploi afin de leur proposer un accompagnement collectif ou 
individuel de proximité. L'objectif est de favoriser l'autonomie du 
participant et de le remobiliser autour d'un projet personnel ou 
professionnel. Le projet se déroule en 3 temps : repérage du 
jeune, ateliers individuels, ateliers collectifs. 
 

634 696,06 € 

CeA : 11 000 € 
ANCT Politique de la 

Ville 60 000 €  
EMS : 60 000 €  

Ville de Bischheim : 
2 000 €  

200 000 € 
31.51% 
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190 participants sont attendus sur 1 an. La subvention FSE vient 
soutenir les dépenses de personnel de 13 postes. Le projet se 
déroule du 01/01/2023 au 31/12/2023. 
 

Ville de Strasbourg : 
15 000 € 

Ville de Schiltigheim : 
4 000 €  

CSC de l’Albatros : 
30 000 €  

  TOTAL PRIORITÉ 2 793 497,26 €  240 000 € 
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ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS FSE + AU TITRE DE 

L’INVESTISSEMENT TERRITORIAL INTEGRE FSE 2021-2027 

 
 

 
Priorité 6 OS H :  

Favoriser l'inclusion active afin de promouvoir l'égalité des chances, la non-discrimination et la participation active, et améliorer l'employabilité, en particulier pour les 
groupes défavorisés 

Intitulé du projet Structure Description du projet Coûts totaux 
Cofinancements 

prévisionnels 
Subvention 
et taux FSE  

Maraîchage urbain et 
insertion 

  
202304013 

Emmaüs 
Mundo  

La ville de Bischheim a récemment lancé un AMI afin de mettre 
à disposition le site de son ancienne floriculture. Emmaüs Mundo 
a été choisi pour y développer des activités d’insertion dans le 
cadre d’un projet à fort volet social et solidaire à destination de 
tous les habitants. L'opération consiste en une phase d'études et 
de concertations, une phase de travaux et une phase de mise en 
œuvre en 2024, en vue de lancer un chantier d'insertion et 
d'accompagnement des personnes éloignées de l'emploi par la 
suite, à travers la floriculture et l’agriculture. L'objectif de cette 
activité de maraichage est de produire des légumes de 
consommation courante à destination de publics défavorisés ou 
de structures assurant la restauration de ces publics. Cette 
production sera pilotée, en concertation avec les parties 
prenantes du territoire. La pluralité des activités (production, 
conditionnement, vente) permettra le développement de 
compétences variées et recherchées sur le marché du travail 
actuel.  
 
L’opération se déroule du 01/01/2024 au 31/12/2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 200,00 € 
Autofinancement : 

15 135 € 

45 065 € 
74,86% 

 

Parcours artistique 
vers l’emploi 

 
202304122 

Tôt ou t’art 

Le parcours artistique vers l'emploi est un dispositif mêlant 
théâtre, photo et vidéo comme accompagnement alternatif et 
complémentaire en vue de retourner vers l'emploi, de s'inscrire 
dans une formation et de rompre l'isolement. 12 personnes très 
éloignées de l'emploi bénéficieront de ce dispositif. 
Le projet se déroule en 3 phases : Découverte des disciplines 
artistiques et de l'entreprise, création artistique puis 
représentations. Le projet a pour vocation de développer les 
compétences psycho-sociales des salariés en insertion, 
favoriser l'expression et l'émancipation, créer des relations entre 
les participants. L’objectif est d’accompagner la structure à la 
création d'une boite à outils permettant l'essaimage du parcours 
artistique pour les structures de l'IAE. 
 

 
 
 
 
 
 
 

38 984,68 € 

EMS : 5 000 € 
Ville de Strasbourg :  

2 500 € 
Autofinancement : 

6 484,68 € 

25 000 € 
64,13% 



2/3 
 

L’opération se déroule du 16/11/2023 au 31/05/2024. 

Apprentissage de la 
langue française par 
la pratique artistique 

 
202304364 

Compagnie 
12 :21 

Le projet consiste en l’amélioration de l’apprentissage du 
français par la pratique artistique grâce à la mise en place de 
modules s’appuyant sur des histoires imaginatives, des textes de 
théâtre fondés sur des jeux de rôles et de l’improvisation, des 
légendes, des mythes et des contes, des chants, permettant aux 
personnes éloignées de l’emploi de progresser dans leur 
apprentissage du français tout en favorisant leur inclusion. Le 
projet se décompose en plusieurs temps : 1) Travail 
d'expérimentation et de recherche entre artistes pour construire 
des propositions cohérentes et un programme progressif pour les 
groupes d’apprenants, proposition de support / techniques 
improvisations pour accompagner et évaluer; 2) Sessions avec 
les enseignants et les bénévoles de l’association Contact et 
promotion, dans le but de constituer une boite à outils 
transférable pour d'autres structures sociales et / ou culturelles; 
3) Présentations à un public (valorisation et mise en pratique des 
participants); 4) Création de la boite à outils : choix du support 
(podcasts , lien pour site internet , livrets , vidéos, etc.). Les 
participants jouent un rôle central dans la conception, la mise en 
œuvre et l’amélioration du programme. 
 
L’opération se déroule du 01/04/2024 au 31/12/2024. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 532,00 € 

CeA : 1 000 € 
Etat : 2 500 €  
EMS : 3 000 € 

Autofinancement : 
692 € 

21 340 € 
74,79% 

Expérimentation : 
Programme 

d’accompagnement 
au numérique des 

mineurs non 
accompagnés  

 
202304745 

Emmaüs 
Connect 

En lien avec les structures spécialisées implantées sur le 
territoire, Emmaüs Connect souhaite mettre en œuvre un projet 
multi-acteurs, permettant de répondre aux différents freins 
rencontrés par les Mineurs Non accompagnés. Peu de dispositifs 
et/ou projets sont aujourd’hui mis en place sur le territoire pour 
les accompagner. Le projet vise à l’expérimentation de parcours 
d’accompagnement aux compétences numériques de base 
adaptés aux différents freins rencontrés par les jeunes mineurs 
isolés et favoriser leur insertion professionnelle. La structure, en 
complément de l’offre de parcours, souhaite porter et coordonner 
une dynamique de réseau entre les différents acteurs de l’accueil 
et l’accompagnement des mineurs non accompagnés (MNA) 
autour des problématiques numériques rencontrées par les 
jeunes et travailler ensemble sur une réponse commune. Pour 
mener à bien ce projet, la structure est en partenariat avec des 
structures spécialisées dans l’accueil et l’accompagnement des 
MNA, ancrées sur le territoire (le foyer Oberholtz Domie 2, le 
Château d’Angleterre, le Service d'Accueil des MNA Strasbourg). 
La structure prévoit de mettre en œuvre 4 parcours 
d’accompagnement en 2024, proposant des accompagnements 
numériques, avec option FLE, adaptés au public cible.  
 
L’opération se déroule du 01/01/2024 au 31/12/2024. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 059,59 € 
ANCT : 6 000 € 

Autofinancement : 
5 059,59 € 

25 000 € 
69,33% 
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Approche, accroche, 
accompagnement, 

autonomie, les 4A. Un 
parcours de 

remobilisation et 
d’insertion de jeunes 

en situation de 
grandes vulnérabilités 

 
20234817 

Grandir 
dignement 

Il s'agit d'un projet d'accompagnement à l'insertion socio-
professionnelle de jeunes sortants de l'ASE ou orientés par la 
PJJ. Le projet se matérialise par un soutien à la remobilisation 
intégrant tant la dimension d’insertion professionnelle que celles 
du développement humain et de l’engagement solidaire. Axé sur 
l'accompagnement global, l'engagement citoyen ainsi que la 
découverte des entreprises et des structures de l'Économie 
Sociale et Solidaire (ESS) du territoire, ce projet est soutenu 
favorablement par la Protection Judiciaire de la Jeunesse, 
l’Administration Pénitentiaire et les missions locales.  
Le projet est inéligible car il ne présente pas d’aspect innovant, 
et pourrait émerger sur la Priorité 2, visant à favoriser l’accès à 
l’emploi des jeunes et renforcer leur employabilité. Le projet est 
instruit de manière défavorable. 

 
 
 
 
 
 

102 694,86 € 
 0 € 

Vous commencez 
lundi : Accompagner 
le changement des 

pratiques de 
recrutement et 

d’intégration des 
nouveaux-elles 

collaborateurs-trices 
 

202304824 

Maison de 
l’Emploi 

Il s'agit d'un projet d'accompagnement d'entreprises et de 
personnes éloignées de l'emploi afin de favoriser des 
recrutements durables. 
Le projet relève des compétences de base du porteur de projet, 
il ne relève pas de l'innovation sociale. Le projet n’est pas éligible 
à l’appel à projets c’est pourquoi il est instruit de manière 
défavorable. 

 
 
 
 

26 412,05 € 
 0 € 

  TOTAL PRIORITÉ 6 292 883,18€  116 405 € 

 


